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IDARODETMO UCOTUNUN MAHIYYOTI,
MOZMUNU VO OHOMIYYOTI

Xiilasa

Bu moqalo idaroetmo wugotu ilkin anlayiglarin arasdirilmasi
haqqindadir. Idaroetmo ucotunun yaranma tarixi, idaroetmo ucotunun
firmalarda mahiyyeti, onun idareetmoyo birbasa tesiri, yaranan problemin
minimuma endirilmasi istigamotindo aparila bilocok todbir iisullar1 tohlil
edilmosi. idaroetmo ugotu firmalarin qarsisinda osas moasalalorden olub onun
daim inkisaf etdirilmosini hoyata kegirtmokdir. Firma daxilindo idaroetmo
ucotunun daha dolgun olmasi {iglin menecerlar torindon diizgiin vo daqiq
informasiyalarin oldo olunmasidir, informasiyanin idarsetmo ugotunda on
onomli faktorlardan biri olmasi haqqinda molumat verimisdir. Idaroetmo
ucotunun mozmunu vo firmalarda no qodor vacib olmasi haqqinda
molumatlar verilmisdir. Homginin miiossisado golirlor vo xorclorin idaro
edilmosi vo garsisinda duran vozifolorin holli hagqinda molumatlar geyd
edilmisdir.

Acar sozlor: Idaroetmo ugotu, biznes planlagdirilmasi, idarsetma
noazarati, idaroetma somoraliliyi, idarsetmo ugotunda informasiya.

Idaroetmo ugotu bir toskilatin vo ya bir prosesin foaliyyatinin
planlanmasi, toskil edilmasi, nozarat edilmosi vo idars olunmasi kimi bir ¢ox
xiisusiyyatlordon bohs edir. Idarortmo sisteminin yaranmasi, onun mahiyyati,
mazmunu vo baslica xiisusiyyotlori agiglanir. Idaroetms ucotunun maliyyo
ucotu ilo oxsar vo forqli cohatlori, idarsetms ucotunun nazariyyasinds falsofi
baxiglar vo idaroetmo ucotunda totbiq olunan metod vo isullarin
tokmillogdirilmasi istigamatlori haqqinda agiglamalar verilmisdir.

Bu termin ilk dofs 1950-ci ildo mohsuldarliq mosalasindo Ingilis-
Amerikan Surasinin himayosi altinda ABS-a sofor edon miihasiblor qrupu
torofindon istifado edilmisdir. Maliyyat ucotu terminologiyasi, bu is
qrupunun ziyaratindon ovval "idarsetmo miihasibatlig1" s6ziino osason istinad
etmomisdir. Artan roqabotlor, genis miqyasl istehsal, texnologiyadaki
dinamik inkisaflar vo yaranan ¢otinliklor sonda bir ¢ox problemi holl etmok
iiciin idaroetmo ucotunun inkisafina gotirib ¢ixardi. J. Batty Idaroetmo
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Ugotunu “xiisusi bilik va bacarigla birlikde rohbarliye menfasti artirmaq vo
ya zororlori minimuma endirmok vozifosindo kdmok edon miihasibat
metodlarini, sistemlorini vo texnikalarii tosvir etmok tigiin istifado olunan
termin” olaraq toyin etmisdir. Idaroetmo ucotu, ononovi vo yenilikgi
metodlar, alotlor vo praktikalarin birlogdirilmosi ilo inksaf etmisdir. Bu
metodlar vo alotlor,idarogilora toskilatlarini idaro etmok iigiin yol gostorici
molumatlarla tomin edir. Bu molumatlar, planlama, toskilatlandirma, is
proseslorinin idars olunmasi, nozarot vo qiymotlondirmo kimi idaroetmo
funksiyalarimi icra etmokds kdmak olur.

Idarsetma ucotu mohdud olmayan bir prosesdir vo daima inksaf edir.
Idaragilik nozozra alindigda, yeni yollar, texnologiyalar vo mosalolor ortaya
¢ixir vo bu da idaroetmoa ugotunun doyismoyo davam etmosino sobaob olur.
Son illorde informasiya texnologiyalarinin inksafi idareetmo ugotuna yeni
imkanlar gotirib ¢ixarmigdir. Avtomatlagdirma, verilonlor analitikasi, siini
intlekt vo digor texnologiyalar idarsetma prosesinin effektivliyini artirmaga
komok edir.

Qisaca olaraq ifado etsok, idaroertmo ugotu biznes proseslorinin
planlasdirilmasinin  ugurlu yerino yetirilmosi {i¢lin miixtolif gokildo
funksiyalarla hoyata keg¢irilon idareetmo, ugot vo maliyys omaliyyatlarimi
oziindo birlosdirir. Idaroetmo ugotu genis formada miiossisonin tosorriifat-
maliyya foaliyyatinin somaraliliyi, onun golocok dovrlorde faaliyyetinin
planlasdirilmasi, miiossiso vo toskilatlarda menecerlorin giindslik maliyys vo
ucot amoliyyatlarina dair daha dolgun gorarlarin qobul edilmasi baximindan
hoyata kegirilir. Idarortmo wugotu firmanmn kegmisdo bas vermis
foaliyyatlorino deyil, onun goalacokds yerins yetira bilocoyi bazarda bas vera
bilon doyisikliklor vo biznes omoliyyatlarinin doyismo istiqamatlorino
osaslanir. Basqa sozlo firmalarin maliyys menecerlori biznesi idars edon
rohborlorin iqtisadi gorarlarin gobul edilmosi morholosindo istifado edocoyi
molumatlar sistemli vo qruplasdirilmis olaraq miiossisa rohborino togdim
edon vo bu molumatlara asason strateji doyarlondirmolor aparan osas isci,
idaraetma iizro muhasib hesab olunur.

Miiossisolordo idaroetmonin somoraliliyi osason gobul olunmus
qorarlarda istifado olunmus informasiyadan asilidir. Idaroetmo ucotu
miiossisado informasiya sisteminin osas torkib hissosi olub, idaroetmo
gorarlarinin gobulunda miixtolif idaroetmo pillslorinin rohborini operativ
informasiya ilo tomin edir. Miiossisolordo biznes foaliyyotinin va
idarosetmonin somarali sokildo ola bilmesi {i¢lin onun miioyyon olunmus
qayda va normalara uygun horokot etmosi va foaliyyatini bu normalar1 nozoro
almagla yerino yetirmosi tolob olunur.informasiyanin xiisusi etibarlig,
diizgiinliyli, soffafligi, dolgunlugu, odalotliliyi vo masuliyyatlilik
xiisusiyyatlorini  6ziindo oks etdiron uygun, olagoli vo verilmis
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informasiyalarin zamaninda olmasi biznes idaragiliyindo son daracado
ohomiyyotlidir. Informasiyanin menecerlor {iciin faydali olmasina zomin
yaradan iimumi olaraq gobul edilmis bir xarakterik xiisusiyyatlor var ki,
onlara asagidakilardan ibarotdir: - relevantliq

- etibarliliq

- miiqayisolilik

- anlagiqliliq

Idaroetmo ugotunun mozmunu bir ne¢o asos morholodon ibaratdir:

Planlagdirma: Sirkotin strategiyasint vo mogsadlorini miioyyonlos-
dirmok, onlar1 icra etmok {i¢ilin planlar hazirlamaq vo hadoflor toyin etmok.

Toskilat: Is proseslorini vo resurslar1 diizgiin sokildo toskil etmok,
vozifolor vo mosuliyyotlor toyin etmok, ehtiyaclar iizro is giliclini
formalasdirmaq vo uygun struktur togkil etmok.

Idaroetma: Foaliyyatlorin icrasini nozarot altinda saxlamaq, toskil
edilmis proseslori totbiq etmok, resurslarin idars olunmasini tomin etmok vo
problemlori hall etmok ticilin effektiv idaroetmo metodlarini totbiq etmok.

Monitoring v nazarat: Performansi izlomok, malumatlar1 toplamagq,
keyfiyyotino nozarot etmok, masalolorin halli {i¢iin qiymotlondirilmolor
aparilmasini tomin etmok vo naticolorin moagsadlors uygunlugunu miioyyon-
losdirmoak.

Idaraetma ucotu firmada fayda tomin etmasi iiciin cox 6namli bir
sdhamiyyats malikdir. Asagidaki sobablor idarsetms ucotunun nd qadar
dhomiyyatli oldugunu gostarir.

Effektiv artirma: Idaroetmo ugotu, sirkotin is proseslorini daha
tonzimlonmis hala gotirir vo effektivliyini artirir. Daha sistematik vo
quruluslu bir togkilat, resusrlarin diizgiin idaro edilmosi vo proseslorin
monitoringi vastasilo, sirkotin ¢ixislart vo performansi yiiksalir.

Somoralilik: Idarsetmo ugotu,somoralilik sarfiyyat artirilmasina imkan
verir. Daha yaxsi toskil edilmis proseslor, resusrlarin daha optimal istifadosi
va iglorin daha siiratli icrasi, sirkotin maliyys vo zamanl sorfiyyatini artirir.

Risklorin azaldilmasi: Idareetmo ucotu risklorin idaro edilmosini vo
minimalizasiyasini tomin edir. Diizgiin nozarst vo monitoring vasitosilo
poyensial problemlors daha tez bir zamanda miidaxils edils bilir vo risklorin
asag1 salinmasi ti¢iin todbirlor goriils bilir.

Miisssisalords xarclorin vo onun maliyys naticolorinin idars olunmasi
sahasinds iki asas problem movcuddur. Bunlardan birincisi onanavi olaraq
toplanmis tocriiboni miiossisalordo idaro olunmasi garsisinda dayanan yeni
vozifalarin hollino istigamotlonmasi. ikincisi xarclor hagqinda malumatlarin
oldo olunmasinda, mohsullara maya doyorinin hesablanmasinda yeni
yanagmalarin totbiqi homginin tohlili, bununla bagl idaroetma gorarlarinin
qobulu sahosinds yeni geyri anonovi sistemlorin yaradilmasi. Bu baximdan
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respublikamizda idaroetmo ugotunun Oyronilmosi vo miiossiso tocriibalo-
rindo totbiqi miihiim rol oynayir. Ciinki idaroetmo ucotu miiossisonin idaro
olunmasinda qobul edilmis qorarlarin operativliyini vo keyfiyyatinin artiril-
masina sorait yaratmagqla, gézlonilon noticolorin vo tosorriifat daxili risklorin
somarali idaro olunmasini maksimumlagdirir. Beloliklo idarsetmo ugotunun
mahiyyoti operativ idaroetmo qorarlarini gobulu iigiin golir vo xorclorin
ucotu, onlarin planlagdirilmasi, normativlosdirilmosi, nozarot vo tohlil
informasiyalarin1  sistemlosdiron inteqrasiya olunmus sistemdon vo
miiossisonin galacak inkisaf problemlorinin koordinasiyasindan ibaratdir.

Iddobiyyat siyahisi:

1. J. Batty, Managment Accountancy Hardcover, Macdinald & Evans Ltd,
3rd edition, December 1969;

2. Q.G. Abbasov. Idareetmo ugotunun toskili prinsiplori. Baki, “Elm”, 2006.
3. L.I. Abdullayev, Maliyys ucotu, Sumqayit, 2007;

4. A.H. ©liyeva, Muhasibat ucotu, Baki. “Elm va tohsil”, 2016;

5. S.M. Sobzaliyeva. V. Quliyev “Idaroetmo ugotu” Baki, 2014.

NATURE, CONTENT AND IMPORTANCE OF MANAGEMENT
ACCOUNTING

Summary

This article is about exploring basic concepts of management
accounting. Analyzing the history of management accounting, the nature of
management accounting in companies, its direct impact on management, and
measures that can be taken to minimize the problem. Management accoun-
ting is one of the main issues facing companies and its continuous
development. In order for the management accounting to be more complete
within the company, the managers reported that obtaining correct and
accurate information is one of the most important factors in management
accounting. Information is provided on the content of management accoun-
ting and how important it is in firms. Information about the management of
income and expenses and the solution of the tasks in front of the enterprise
was also recorded.

Keywords:  Management  accounting, business  planning,

management control, management efficiency, information in management
accounting.

62



Iqtisadi aragdirmalar Ne 6, 2023

CYIIHOCTD, COAEPKAHUE U 3BHAYEHUE
YIIPABJIEHUYECKOI'O YUETA.

OTta CTarbsd TOCBSIICEHA W3YYCHUIO OCHOBHBIX  KOHIICTIIIUH
YIPaBICHYECKOTO ydera. AHaTU3 MHCTOPUHM YIPABICHYECKOTO YyYeTa,
XapakTepa yNpaBJICHYECKOTO yueTa B KOMIIAHUAX, €T0 HEMOCPEICTBEHHOTO
BIMSIHAS Ha YINpaBlIeHUE M Mep, KOTOpPBbIE MOXHO MPEANPUHATH IS
MUHHMH3AIAN TPOOJIEMBl. YTIPaBICHUYECKHA YyUYeT SIBIISCTCS OJHUM W3
OCHOBHBIX BOIIPOCOB, CTOSIIUX TEpE] KOMIIAHUSIMH M €r0 IMOCTOSHHBIM
pazButueM. [[nsi Toro, 4TOOBI yHpaBJICHUYECKUN ydeT ObLI 0oJiee MOJTHBIM
BHYTPH KOMIIAaHHH, PYKOBOIHUTEIH COOOIIMIN, YTO MOJyUYEHHE MPABUIBLHON
U JIOCTOBEPHON WHGOpPMAIMU SIBIISETCS OJHUM M3 BaXXHEWIINX (DakTOpoB
ynpaBieHdeckoro yueta. [lpuBogurcs wuHpopManus O COACpKAHUU
VIPaBICHYECKOTO y4eTa U O TOM, HACKOJIBKO OH BaXKeH Ha ¢upmax. Takke
¢dukcupoBanack nHpopManMs 00 YNPaBICHUH JOXOJAaMH M PACXOJaMU H
pEIICHUH 3a]1a4, CTOSIIIUX Tepe MPEIIPUSTHEM.

KiioueBble ciioBa: ynpaBieHUECKHH ydeT, OM3Hec-TUIaHWPOBAHUE,
YIPaBICHYECKHH KOHTPOJb, 3(P(PEKTUBHOCTb YyHpaBiCHUs, HHPOpMALUI
YIPaBICHYECKOTO yUeTa.
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